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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

1. Podstawa prawna Statutu.
Miejskiego Przedszkola nr 1 w Zielonej Gorze, zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pozn. zm.);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736, z pozn. zm.);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798, z pozn. zm.),;

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 . (Dz. U. z 1991 v. Nr 120, poz. 526, z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448, z pozn.
zm.);

Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r w sprawie grup Srodkow spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszq
spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach (Dz.
U.z2026 1. poz. 197).

2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 1;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Edukacyjny nr 11 w Zielonej Gorze;

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu,

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé reprezentacje ogdtu rodzicow Zespotu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole.

§2

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 1.
2. Siedziba przedszkola mieci si¢ w Zielonej Gérze przy ul. Sw. Kingi 1.
3. Przedszkole uzywa pieczeci:

1)

2)

Zespot Edukacyjny nr 11

Szkota Podstawowa nr 6 im. Ryszarda Peryta
Miejskie Przedszkole nr 1

65-215 Zielona Gora, ul. Sw. Kingi 1

tel. 68 454 87 47

Nabywca:

MIASTO ZIELONA GORA

ul. Podgdrna 22, 65 — 213 Zielona Géra
NIP: 973-100-74-58

Odbiorca:

ZESPOL EDUKACYJNY NR 11

w Zielonej Gérze, ul. Sw. Kingi 1

NIP: 973-108-72-85
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§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Zielona Gora.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Podgérnej 22.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

85

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracji praw
cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami;
3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu
uczniow;
realizacja zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest w procesie
opieki, wychowania, nauczania — uczenia sig, ktore umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie tego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Przedszkole zapewnia w szczegolnoscei:

1) Dbezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Przedszkola,
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o zdrowie
powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:

1) =zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka, wykorzystujac
do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, tzw. zajecia kierowane i niekierowane;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci
za drugiego czlowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego potrzebujgcych;

b) organizacje zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

€) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w realizacji
zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

d) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i §rodowiskiem;

e) objecie dzieci specjalistyczng pomocg, logopedyczna, terapeutyczng;

f) wspolprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakoniczona jest analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

i) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

j) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie
dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stluzbowych, w pierwszej
kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;
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e

10.

11.

12.

13.

14.

k) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
wpajanie i rozwijanie zasad:
[) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych roznych wyznan;
m) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
n) tolerancji i akceptacji praw oraz roéwnego traktowania wychowankéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci, swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz
W obrzedach religijnych;
0) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych os6b.
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
i zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celéw;
4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci ustalony
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programéw opracowanych przez
wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do dyrektora.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego zapisow calej
podstawy programowe;j.
Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym planie pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz w projektach edukacyjnych Przedszkola.

86

Przedszkole, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzebne w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa; umozliwia budowanie
systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;

4) ksztaltuje czynnoSci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
W nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek, potrzebne w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci Kkorzystania
z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych;

6) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi
i dorostymi;

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;
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8) =zapewnia prawidlowa organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen oraz udziela pomocy
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) buduje dziecigcg wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejetno$ci
prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

10) wprowadza dziecko w §wiat warto$ci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej)
oraz postawy patriotyczne;

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoéci,
a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji przedszkolnej;

13) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie;

14) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

16) buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczna;

17) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

18) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie
wytwordéw swojej pracy;

19) wspoéldziata z rodzicami, z r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicoéw za
zrodto istotnych wartosci;

20) tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

21) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby;

22) za zgoda rodzicow realizuje tre$ci wychowawcze, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

23) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzgce do osiagniecia przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

24) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz
checi poznawania innych kultur.

25) rozwija umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania wilasnej aktywno$ci oraz dokonywania
wyboréw adekwatnych do sytuacji;

26) rozwija umiejetno$¢ wspOlpracy w realizacji wspolnych zadan, w tym dzielenia sie¢ zadaniami
i odpowiedzialno$cig za ich wykonanie;

27) stwarza warunki do formulowania przez dzieci wlasnych pytan, hipotez i pomystow oraz poszukiwania
odpowiedzi poprzez obserwowanie, badanie i eksperymentowanie;

28) rozwija umiejetnos¢ dostrzegania zaleznoS$ci 1 zwigzkow przyczynowo - skutkowych oraz wykorzystywania ich
W rozwigzywaniu problemow;

29) wspiera dzieci w podejmowaniu inicjatyw i realizowaniu wlasnych pomystow, z uwzglednieniem mozliwosci
i potrzeb innych oséb;

30) rozwija umiejetnos$¢ korzystania z informacji, w tym ich wyszukiwania, porOwnywania i oceny adekwatnie do
wieku dziecka;

31) stwarza warunki do wykorzystywania narzedzi i zasobow cyfrowych w sposob bezpieczny, celowy
i odpowiedzialny, odpowiednio do wieku i mozliwosci dziecka;

32) umozliwia dzieciom uczestniczenie w dziataniach na rzecz innych osob oraz podejmowanie prostych dziatan
shuzacych wspodlnemu dobru;

33) rozwija umiejetnos¢ dostrzegania wlasnych postepdw, podejmowania prob poprawiania wykonania zadania oraz
korzystania z informacji zwrotnej;

34) ksztattuje gotowo$¢ do podejmowania wysitku, wytrwalego dgzenia do celu oraz podejmowania kolejnych prob
po niepowodzeniu.
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1.

Rozdzial 3
Organy i ich szczegétowe kompetencje

87
Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§8

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentowanie jego na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z opinii oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie niezbednych danych osobowych dzieci zgodnie z przepisami
w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych przepisow szczegdtowych;

13) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania.

89

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

2) skreslenia dziecka z listy wychowankow zgodnie z § 50 niniejszego Statutu.

Dyrektor rowniez:

1) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

2) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych mowa w art. 70 ust 1 ustawy, niezgodnych
Z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;
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4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o obowigzujace przepisy;

6) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

7) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez Przedszkole w obiektach do niego nie
nalezacych);

8) dba o zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy pod wzgledem lokalowym, kadrowym, wyposazenia w pomoce
naukowe oraz bezpieczenstwa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§10

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami oraz organem prowadzacym
i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele Przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.

8§12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione
organy;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

§13

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§14

1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
rady szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikdw Przedszkola.
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§15

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
W Zespole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa
W glosowaniu tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych, niezgodnych
Z prawem.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§16

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.

§17

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie.

§18

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow Zespotu Edukacyjnego nr 11.

Sktad rady rodzicéw okresla ustawa.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa
w ustawie - do rady rodzicéw Zespotu.

§19

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdow Zespotu, organu prowadzacego Zespdt oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.

§20

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicéw ponadto:

1) organizuje formy dziatalnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych Zespotu;

2) w celu wspierania statutowe] dziatalno$ci Zespohu, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 3 oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§21

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania dzieci i mtodziezy majgc za gtowny cel
wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego.
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W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w danej grupie i Przedszkolu;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw oraz
przyczyn trudnosci;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.

Celem ulatwienia wymiany informacji, otrzymania opinii, Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami.

Czestotliwos¢ spotkan nie moze by¢ mniejsza niz 2 spotkania w potroczu.

Dyrektor organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) spotkania z rada rodzicow;

2) grupowe spotkania z rodzicami w poszczeg6lnych jednostkach;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami realizujacymi zaj¢cia, dyrektorem,
wicedyrektorami;

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze, w tym z udziatem o0sob zaproszonych;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach, festynach.

Rodzice uczniow danego oddziatu, majg prawo ztozy¢ do dyrektora umotywowany wniosek w sprawie doboru badz

zmiany nauczyciela - wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty przez 2/3 rodzicéw danej grupy.

Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku podejmuje decyzje i przekazuje do wiadomosci rodzicom.

§22

Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, rady rodzicow uchwalone sg przez te organy. Przepisy wewnetrzne
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§23

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang
informacji mi¢dzy nimi.

§24

Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac obowigzujacego prawa i nie
ingerujac w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie
poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

Wymiana informacji pomigdzy organami odbywa sie:

1) na wspdlnych posiedzeniach;

2) posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.

§25

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami, dyrektor moze powotaé¢ zespot ztozony z przedstawicieli
poszczegolnych organdow w celu jego zazegnania.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢é¢ dojScia do porozumienia, celem
znalezienia kompromisu.
W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:
1) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwdch przedstawicieli rady rodzicéw.
Wybér przedstawicieli poszczegolnych organéw do zespotu, ustalajg te podmioty w ramach posiadanych przez nie
kompetencji.

§26

Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w 8§ 25 ust. 1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze,
zespoOl wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy uja¢ nastepujace
punkty:
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zapoznanie cztonkéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegélnym uwzglednieniem okolicznosci,
ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia - wystapienie przewodniczacego;

przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu rozwigzania
zaistnialego konfliktu;

dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwiazan;

wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor;

pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, w ktorym odnotowuje sig: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu

i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy
opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokot podpisuja, wszyscy cztonkowie zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)

3.

4,

5,

Protokot sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego sposrod czlonkow zespotu.
Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

17.

18.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§27

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Zespotu Edukacyjnego nr 11 opracowany przez dyrektora,

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu po

wczesniejszym zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbg godzin
prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopniec awansu zawodowego przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz, oraz wskazuje terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan;

4) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow;

7) liczbg wychowankow w poszczegdlnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajecia s3 w Przedszkolu prowadzone;

9) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole,
w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
W szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Liczba oddzialdéw w Przedszkolu zalezy od sytuacji demograficznej, wynikéw naboru i decyzji organu

prowadzacego.

Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 24.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Wybdr programu okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady

pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem

ustalaja dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole pracuje w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku, w godz. 6.30 do 16.30.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zajgé powinien by¢ dostosowany do mozliwoséci rozwojowych dzieci, z tym ze czas

prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku:

1) 3-4lat - okoto 15 minut;
2) 5-6 lat - okoto 30 minut.
16.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwoS$ci organizacyjnych oraz realizacji zatozefn programowych.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor i rada pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje
pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placoéwce w czasie przeznaczonym
na prac¢ wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych, ustalanych przez organ prowadzacy, na
wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
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19. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowiazani sg zapewni¢ opieke we wlasnym zakresie:
1) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegaé si¢ o umieszczenie dziecka
w przedszkolu zastgpczym,;
2) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek i terminy przerw urlopowych w tychze placoéwkach
do 30 stycznia kazdego roku;
3) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placowcee, do ktorej bedzie uczeszczaé dziecko
w czasie wakacji.

§28

BAZA PRZEDSZKOLA

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkola, Zesp6t Edukacyjny nr 11 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet multimedialny;
2) sal przedszkolnych wyposazonych w sprzet multimedialny;
3) 2 sal komputerowych;
4) sali gimnastycznej;
5) pokoju nauczycielskiego;
6) gabinetu pielegniarki;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
8) gabinetow pedagoga/psychologa;
9) gabinetu do terapii pedagogicznej i logopedycznej;
10) biblioteki;
11) $wietlicy szkolnej;
12) stotowki i kuchni;
13) placow zabaw;
14) boiska;
15) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
16) archiwum;
17) szatni;
18) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych.

8§29

1. Podstawowa forma dziatalno$ci Przedszkola sa w szczeg6lnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupag;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

2. Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora,
jedna pomoc nauczyciela.
3. Przedszkole moze organizowa¢ wyjscia i wycieczki,
1) organizacja odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
2) dyrektor/wicedyrektor zatwierdza wycieczki,
3) szczegotowe zasady okresla zarzadzenie dyrektora
4. W czasie zaj¢c¢ poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od
organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
4. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktoéry zawiera rozktad statych godzin pracy i zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on wymagania
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zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy
rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla
tego oddzialu szczegétowy rytm dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan
dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezb¢dnym wyposazeniem zapewniajacym im
bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora.

7. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twoércami kultury
i sztuki.

9. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach
zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§30
Zasady odplatnosci za Przedszkole

1. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.

2. W przedszkolu organizowane jest zywienie zbiorowe dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa zywnos$ci i zywienia oraz wymagan dotyczacych zywienia zbiorowego dzieci
w jednostkach systemu o$wiaty.

3. Zywienie zbiorowe prowadzone jest z uwzglednieniem zasad prawidtowego zywienia oraz wymagan dotyczacych
jakosci i sktadu srodkéw spozywcezych okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Jadlospisy sg planowane i realizowane zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
z uwzglednieniem wieku i potrzeb zywieniowych dzieci.

5. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci wspierania prawidlowego rozwoju
dzieci. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu skladajace si¢ z trzech positkdw: $niadania, obiadu,
podwieczorku.

6. Dzienna oplata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

7. Optate za wyzywienie dzieci ponoszg w calosci rodzice.

8. Rodzic dokonuje optaty miesigcznej za wyzywienie z dotu w terminie do 20 dnia kolejnego miesigca nastgpujacego
po miesigcu udzielonych swiadczen przez Przedszkole na wskazane konto bankowe z podaniem w tytule ptatnosci:
imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy optata.

9. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy
dzien nieobecnosci zgloszonej przez rodzica.

10. Nieterminowe regulowanie naleznosci za positki skutkowaé bedzie wszczgciem procedury dochodzenia nalezno$ci
publiczno-prawnych, na podstawie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji i egzekwowane bedzie
w drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze postgpowania sgdowego.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesiagc, dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

12. Szczegdtowe zasady oraz wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki — okresla Rada Miasta Zielona Gora.

13. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ Przedszkole w celu zaprzestania naliczania
odptatnosci.

14. Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do Przedszkola oraz miesigczne zestawienie dni obecnosci, odpowiada
nauczyciel grupy.

15. Za prawidlowe i terminowe naliczanie odptatnosci za korzystanie z wyzywienia odpowiada intendentka.

16. Nadzor nad caloksztattem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez intendentke peni ksiggowa z Centrum
Ustug Wspdélnych.

17. Skreslenie dziecka z ewidencji Przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow.
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1.

§31

W Przedszkolu w ramach planu zaj¢é przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.

Nauczyciela religii zatrudnia si¢ na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego

przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych

kosciotdéw i zwigzkow wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi

dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§32

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
przyprowadzania i osobistego odbierania dzieci z Przedszkola.

Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow, zapewniajace dziecku peine

bezpieczenstwo.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00.

Rodzice obowiazani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia, telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi

w grupie.

Dziecko do Przedszkola przyprowadzaja rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie przekazac

nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszceza, lub nauczycielowi dyzurujgcemu.

Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow

przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do Przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych

z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo

odmowic przyjecia dziecka.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne

bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$é odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu,

jednak wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do

dyrektora lub nauczyciela oddziahu.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow oraz

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych

osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci i na zgdanie

nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor. Przedszkole podejmuje

wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekuficzego o zbadanie Sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest

powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu

pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora
i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.
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18. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone orzeczeniem
sadu.

19. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym
0 alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

20. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

21. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego
faktu przed nauczycielem.

22. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

23. Rodzice zobowigzani s do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego
chorobie.

24. Dyrektor w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenistwa dzieciom oraz pracownikom na terenie Przedszkola moze
wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci, w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

§33
Zasady bezpieczenstwa

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednia do wieku i potrzeb z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych przedszkolach
i placowkach wydanych przez wiasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka/ ucznia od chwili wprowadzenia go przez rodzica do sali zajgc,
do momentu odbioru dziecka przez rodzica.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci; zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

5. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgc, szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela), informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

7. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
0soby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

9. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice
sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

10. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

11. Nauczyciele nie dokonuja zadnych zabiegdéw lekarskich i nie podaje lekoéw poza udzielaniem pierwszej pomocy
w naglych wypadkach.

12.Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

13. Pracownicy winni zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢
sie o podanie celu pobytu na terenie, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0séb postronnych.

14. Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

15. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych pracownikoOw niepedagogicznych zaje¢ na terenie
Przedszkola oraz poza jego terenem poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym Statucie;
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem Przedszkola;
3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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4) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
6) spehianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen Przedszkola,
w ktorych przebywaja dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
8) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu Przedszkola;
10)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
11)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
16. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy przeciwpozarowe.
17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w razie wystagpienia okoliczno$ci
wymienionych w Artykule 125a ustawy Prawo os$wiatowe, skutkujacych wprowadzeniem nauczania na odleglosé,
WSzyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§34

1. W Przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

§35

1. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom Ustawy z dn. 21.11.2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282).
2. Zadaniem pracownikéw pelnigcych administracyjng i gospodarczg obstuge Przedszkola jest zapewnienie warunkow
do realizacji jego zadan statutowych.
3. Obsluge Przedszkola w zakresie spraw ksiggowo-kadrowo-ptacowych prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Zielonej Gérze.
§36

1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych, okre$laja odrgbne przepisy.

§37

1. Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego
na podstawie odrgbnych przepisow.

§38

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
a W szczegodlnosci:
1) prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;
2) odpowiadaja za jakos$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

8§39

1. Nauczyciel Przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel Przedszkola wykonuje zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole w budynku jak i poza
nim zgodnie z opracowanymi i obowigzujacymi procedurami;

2) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z dopuszczonym programem
wychowania przedszkolnego w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢;

3) odpowiada za realizacje cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jako$¢ i wyniki tej pracy;

4) opracowuje samodzielnie bagdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania w Przedszkolu
oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rdwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora;

5) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

6) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

7) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistycznymi;

8) wspolpracuje z rodzicami dzieci;

9) udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela Przedszkola:

1) wspiera rozwoéj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje;

3) prowadzi analizy gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
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5) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen;

6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

7) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych o0s6b kontrolujacych;

8) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

10) wspotpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

11) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlgczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

12) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa;

13) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-oswiatowych;

14) systematycznie dokonuje ewaluacji swojej pracy;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezgcej dziatalnosci Przedszkola lub Zespotu.

8§40

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Przedszkolu;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym wychowankow,
we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
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przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§42

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

2. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz wychowankami
w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu Przedszkola;

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu Przedszkola;

rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych wychowankdw;

okreslanie $rodkéw dydaktycznych ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

wspolpraca z zespotem, specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem;

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§43

1. W Przedszkolu jest zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu rodzicom;

wspolpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

kierowanie wychowankéw na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;
organizowanie dziatan wspierajacych rodzicoOw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajgé
i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym.

3. Logopeda prowadzi dziennik zajgc.

4. Szczegodtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre$laja
odrgbne przepisy.
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§ 44

1. W Przedszkolu zatrudnia sig:
1) sekretarza;
2) inspektora BHP;
3) intendentke;
4) Kkucharza;
5) pomoce kuchenneg;
6) pomoc nauczyciela;
7) kierownika gospodarczego;
8) obstuge (woznego, konserwatora, sprzataczke).
2. Do podstawowych zadan sekretarza nalezy:
1) prowadzenie elektronicznej ewidencji wychowankéw przedszkola;
2) monitorowanie realizacji obowigzku przedszkolnego;
3) wydawanie legitymacji stuzbowych dla nauczycieli;
4) prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikow poza obiekt;
5) prowadzenie SIO;
6) umawianie gosci i interesantéw na spotkania z dyrektorem:;
7) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji przedszkolnej;
8) zachowanie dyskrecji i tajemnicy stuzbowej;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Do podstawowych zadan inspektora BHP nalezy:

1) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z nadzorem nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych;

2) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy;

3) przeprowadzanie okresowych przegladow, ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sporzadzanie
obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie obowigzujacej dokumentacji
w zakresie wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych;

5) przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bhp i ppoz.;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego i prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji;

7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

3. Do podstawowych zadan intendentki nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow personelu obstugowego;

2) prowadzenie gospodarki kasowej;

3) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej i materialowej Przedszkola;

4) zaopatrywanie Przedszkola w sprzet oraz artykuly spozywcze;

5) prowadzenie gospodarki magazynowo - majatkowej, prowadzenie dziatalno$ci organizacyjno — gospodarczej,
organizacja zywienia dzieci i personelu, planowanie jadtospisow zgodnie z normami w tym zakresie, rozliczanie
odptatnosci i kosztow zywienia dzieci i pracownikow;

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

4. Do podstawowych zadah kucharza nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z receptura, technologia i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz
zasadami BHP i ppoz;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow; prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji w zakresie HACCP.

5. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu i przyrzadzaniu positkow zgodnie z recepturg, technologia i przepisami
higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP i ppoz;

2) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych pomieszczeniach;

3) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji w zakresie HACCP.

6. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy oraz z pozostatymi pracownikami placowki;
2) dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i higieny oraz wzorowej czysto$ci na powierzonym odcinku pracy;
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3)

4)
5)
6)

wykonywanie wszystkich czynno$ci i zabiegow higieniczno — porzadkowych w sali i pomieszczeniach
dodatkowo przydzielonych do sprzatania;

organizowanie positkow w przydzielonej grupie;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w grupie;

organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.

7. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)
2)

kierowanie i nadzoér pracy pracownikdéw obstugi;

prowadzenie ewidencji warto$ciowej i iloSciowej wyposazenia szkoly, realizacja zadan z zakresu gospodarki
inwentarzowe;j;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamoéwien publicznych;

zaopatrywanie w $rodki do utrzymania czysto$ci pomieszczen;

zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku;

dokonywanie przegladow statych, okresowych i doraznych budynku i pomieszczen;

udziat w planowaniu inwestycji, remontow biezacych i kapitalnych;

realizacja zalecen i zadan powierzonych przez dyrektora.

8. Do podstawowych zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, piwnicach i innych pomieszczeniach
gospodarczych;

troska i dbato$¢ o czysto$¢ na terenie obiektu;

dbanie o mienie, stan techniczny i prawidtowa konserwacje maszyn, urzadzen i sprzgtu;

wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej;

realizacja zalecen i zadan powierzonych przez dyrektora i kierownika gospodarczego.
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3.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami

§45

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede wszystkim zasadnicza
role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacii,
bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku

i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie informacji i dyskusji na tematy

wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialéw wg harmonogramu, ktore pozwalaja ukierunkowa¢ i ujednolici¢
wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat
wychowanka/ ucznia, jego rozwoju i predyspozycji;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé¢ informacje¢ na temat osiggnieé
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, imprez plenerowych i innych z udziatem
rodzicoéw;

4) zapoznaniu rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi.

§ 46

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objg¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek rozpoczecia nauki albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego podjaé
nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczac¢ nauke w szkole.

§ 47

Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pci oraz pozycji ekonomicznej,

3) penego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z uwzglgdnieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
dydaktycznych;

5) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych.

8§48

W trosce o zapewnienie dziecku podczas pobytu w Przedszkolu optymalnych warunkéw opieki rodzic zobowigzany
jest do przekazania dyrektorowi istotnych informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

przestrzeganie niniejszego Statutu;

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i Przedszkolu;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za positki dziecka w Przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa i stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

zawiadamianie o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesiaca);

10) przyprowadzanie dziecka i odbieranie go osobiscie lub przez upowazniona osobe zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz

ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia

grupowego w Przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

16) uczestniczenie w zebraniach;
17) bezzwloczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
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Rozdzial 7
Wychowankowie Przedszkola

§49

Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu rozpoczgcia przez nie

nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do

Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje

0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczegolnosci prawo

do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

W Przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania — Kodeks przedszkolaka, dotyczacy:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia spolecznego,
zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i 0sob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegéw;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w Przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Korzystanie z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) Dzieciom przebywajacym w przedszkolu zakazuje si¢ korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwicku, podczas pobytu w przedszkolu w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2) Zakazu, o ktorym mowa w ust. 5, nie stosuje sig:

a) w przypadku, gdy nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia, jezeli
korzystanie z niego stuzy realizacji zajg¢ edukacyjnych lub zapewnieniu kontaktu dziecka z rodzicem lub
prawnym opiekunem w sytuacji nagle;j;

b) w przypadku, gdy dyrektor przedszkola, na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna, wyrazi zgode na
korzystanie przez dziecko z telefonu lub innego urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub
inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

C) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie

nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczna pomoc i opieke.
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§50

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

1.

Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscig za Przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw;
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1., zwoluje zebranie rady
pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie zgodnie ze swoim
regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom
osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do Przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

§51

Nagrody i kary.

1.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w Przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwaty dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w Przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy.

W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§52

Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢
spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia zgbow,
pizamg, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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Rozdzial 8
Praca zdalna

§53

1. Jezeli dyrektor bedzie zobowigzany do czasowego ograniczenie funkcjonowania placowki w trybie stacjonarnym
i zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia okolicznosci:

1) organizacja i przebieg imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) inne nadzwyczajne zdarzenia.
2. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

§ 54

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zajecia moga byé prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materialdow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
(www. epodreczniki.pl),
2) materiatdéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora;
3) czas trwania zaje¢ okresla dyrektor;

4) $rodkéw komunikowania si¢ na odleglto$¢ (poczta elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory,
platformy meetingowe - TEAMS).
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Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§55

Przedszkole uzywa tablic i pieczgci Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu Przedszkola upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy Prawo
oswiatowe 1 w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy Miasto Zielona Gora.

Nadzor nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Miasto Zielona
Gora.

§58

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Przedszkola jest rada pedagogiczna.

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, publikuje si¢ tekst ujednolicony.

Z trescia Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej Przedszkola.

8§59

Jezeli dyrektor ustali, Ze istnieje zapotrzebowanie na realizacje zaje¢ opiekunczych w okresie przerwy $wigteczne;j,
wowczas Przedszkole realizuje takie zajecia. Natomiast jezeli takiego zapotrzebowania nie bedzie, dyrektor nie ma
obowigzku organizowania zaj¢é opiekunczych w okresie przerwy Swiateczne;.

1) Opieka zapewniana jest wychowankom grup na wniosek rodzica.

a) Wychowawca oddziatu dokonuje rozpoznania wérdd rodzicow dla jakiej liczby wychowankow taka opieka
jest potrzebna.

b) Rodzic sktada do wychowawcy oddziatu o§wiadczenie o potrzebie zapewnienia opieki w okresie przerwy
$wiatecznej, deklarujac konkretne dni i godziny pobytu dziecka w Przedszkolu oraz jest zobowigzany do
uiszczenia oplaty za wyzywienie w deklarowanym dniu, zgodnie z obowigzujaca stawka dzienng.

2) Opieka podczas przerwy $wiatecznej odbywa sie w drodze ustalenia dyzuréw poszczegolnych nauczycieli

w okreslonych godzinach i dniach.

3) Dnii godziny realizacji zaje¢ opiekunczych ostatecznie ustala dyrektor.

§60

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, przepisy wydane na jej
podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢ przedszkola.
Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2026 r.
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